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München, den 07.04.2021 

 

Verantwortung ist das Herzstück der ACADEMIA. Hierzu gehört Verantwortung für die Qualität 
der Medizinischen Leistungen, für unsere Mitarbeiter, für moderne Arbeitsstrukturen, für 
Gleichberechtigung und Gleichstellung sowie für die ökologische und wirtschaftliche 
Nachhaltigkeit. 

 

1. Medizinische Qualität 

Als Verbund von Qualitätsführern im Speziallaborbereich steht für uns höchste 
medizinische Qualität immer an erster Stelle. Der Einsatz modernster Technologien sowie 
die Sicherstellung optimaler Befundungsqualität stehen im Zentrum unserer Aktivitäten. 
Dabei steht der optimale Patientennutzen immer im Vordergrund. Wir passen ständig 
unsere Untersuchungsmethoden und Analysen an neuste Erkenntnisse der Wissenschaft 
und Fortschritte in der Technik an. Die kontinuierliche Verbesserung der Qualität der 
Diagnostik ist Teil unserer Unternehmenskultur. 

2. Mitarbeiter 

Unsere Mitarbeiter sind der Kern der ACADEMIA. Unser Ziel, höchste medizinische 
Qualität zur Verfügung zu stellen, ist nur durch gut ausgebildete, kompetente und 
zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter möglich. Kontinuierliche Fort- und 
Weiterbildungen sowie das Ermöglichen von lebenslangem Lernen sind in unserem 
Verbund selbstverständlich. Teamgeist und Zuverlässigkeit in unserem Handeln liegen uns 
dabei besonders am Herzen. 

3.  Moderne Arbeitsstrukturen 

Moderne Arbeitsstrukturen und individuelle Arbeitskonzepte stehen im Zentrum unseres 
vertrauensvollen Arbeitsklimas und unserer dienstleistungsorientierten 
Unternehmenskultur. Flexible Arbeitszeiten und vielfältige Teilzeitmodelle ermöglichen 
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es unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ihre Arbeitszeiten an ihre persönlichen 
Lebensumstände anzupassen.  

4. Gleichberechtigung und Gleichstellung 

Wir setzen uns für Gleichstellung und Gleichberechtigung in unserer Gruppe ein. 
Finanzielle Gleichstellung und die Vermeidung struktureller Ungleichbehandlung gehören 
für uns genauso dazu wie individuelle an die Lebenssituation angepasste Karrierewege.   

5. Ökologische und wirtschaftliche Nachhaltigkeit 

In der ACADEMIA Gruppe wird Nachhaltigkeit und Ökologie großgeschrieben. 
Wirtschaftliches Arbeiten, der schonende Umgang mit den benötigten Ressourcen sowie 
Effizienz in den Prozessen gehört hierzu genauso wie die Beachtung von Umweltthemen 
bei der Planung der täglichen Arbeitsabläufen. Ein Beispiel dafür ist die Unterstützung 
unserer Verbundunternehmen bei der Umstellung auf eine Elektrifizierung der 
Fahrzeugflotte beim Transport der Proben und des Untersuchungsmaterials. 

 


